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4. Для предотвращения конфликта интересов педагогическим работникам Школы необходимо следовать «Кодексу педагогического работника Школы по предотвращению конфликта интересов».
5.Педагогический работник Школы, в отношении которого возник спор о конфликте интересов, вправе обратиться в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в функциональные обязанности которой входит прием вопросов сотрудников  об определении наличия или отсутствия данного конфликта. 
6. Обратиться в  Комиссию можно только в письменной форме. 
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«PacecmoTpenoy
Ha 3acenanun nejarornyeckoro cosera
IIporoxon Ne3 or 15 smBapst 2015 rona

MNOJIOXEHUE
0 KOHQUIHKTE HHTEPECOB MeJaroru4ecKoro pa6oTHHKa
MOBY OOI a. KbicbiHab

1.Hacrosiee [Monoxenne o xoupmuikTe HHTEPECOB Nearoruyeckoro paboTHHKa
lxonsr (nanee — [Nonoxewue) paspaboTano Ha ocHOBe De/lepanbHOro 3aKO0HA OT
29.12.2012 Ne273-@3 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoit ®eneparuu» (rnasa |
craThsi 2 n.33,rnaBa 5 ctathy 47,48).
2INonoxenne  pa3paboTaHo ¢ IeBIO ONTUMM3ALMKM  B3aUMOJENCTBHS
TICaTOrMECKUX  pabOTHUKOB C  NPYTUMH yYaCTHHKAME 06pazoBaTebHBIX
OTHOIICHHH, IPODUIAKTHKY KOH(IMKTA HHTEPECOB MENArorHIecKoro paboTHuKa,
TIPH  KOTOPOM y MENarornveckoro paGOTHHKa NpH OCYLECTBICHHH HM
NIPO(ECCHOHANBHON NeATeNbHOCTH BO3HHKAST JIMYHAS 3aUHTEPECOBAHHOCTL B
MOy HeHUH MaTepHabHOM BBIFOABI I MHOTO PEUMYILECTBA U KOTOpasi BIIHSET
WJIM MOXET MOBJHATE Ha HAJUIEXKAILEe UCTIONHEHHE [1e1arOrHYeCKIM paboTHHKOM
IPOQeCCHOHANBHBIX 06S3aHHOCTEH BCIIEICTBHE NPOTHBOPEYHS MEX/Y €ro JTHYHOM
SaMHTEPECOBAHHOCTBIO W MHTEPECaMd O6YYalomerocsi, poHTeNeit (3aKOHHBIX
TIPE/CTaBUTE el ) HECOBEPIICHHONETHUX 00y YAIOLIUXCS.
3.KoHKpeTHBIMH  cHTYalmsIME KOH(MIHKTA HHTEPECOB, B  KOTOPBIX
[IEJlarOTMYeCKUl pabOTHUK MOXKET OKa3aThCsl B TIPOLIeCCe BHIMIOJIHEHUS CBOMX
MOKHOCTHBIX 00s3aHHOCTEH, HANGOMee BEPOSTHBIME SBIISIOTCS CleTyIolIHe:

"YHMTE]b BEAET YPOKHM H IUIATHBIE 3aHATHS Y OJHUX U TEX Ke YYEHHUKOB;

“YHHUTENb MONyYaeT MONAPKH U yCITyTH;

“YAUTENb  y4acTBYeT B (OPMHPOBAHMM CIIACKA KJACCa, OCOGEHHO

TIEPBOKJIACCHUKOB;

-Y4HTeNb COGMpaeT JeHbIU Ha Hy’Ibl Kiacca, LIKOJIBI;

“YAMTEIb YHACTBYET B KIOPM KOHKYPCHBIX MEPOIPHATHiL, ONIUMIIHA] C

Y4acCTHEM CBOUX 00yYaroLIuxcs;

"YUMTCNb  TONy4aeT HeGE3BBITOIHBIE TMPETOKEHUS OT poxuteneit

(3aKOHHBIX TpeACTaBUTeNel) O0YYAIOIINXCsl, KOTOPEIX OH o0y4aer wimm y

KOTOPBIX SBJISETCS KIACCHBIM PYKOBOTHTENEM; :

"YUATENb  HeGECKOPBICTHO — HCMOJB3yeT BO3MOXXHOCTH  pOAMTENei

obyuaromuxcsi;

“YHHUTENb HAYIUAET ycTaHOBNEHHNIe B IlIkone 3ampeTs u ..




